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Orientation et rOrientation et rééussiteussite
en Europeen Europe



L'Union EuropL'Union Europééenneenne



Qu'estQu'est--ce qu'un jeune citoyen ce qu'un jeune citoyen 
europeuropééen ?en ?

CC’’est un membre actif d'une communautest un membre actif d'une communautéé
qui participe qui participe àà la vie culturelle et politique la vie culturelle et politique 
de l'Union Europde l'Union Europééenne. enne. 
On peut considOn peut considéérer qu'un jeune citoyen rer qu'un jeune citoyen 
europeuropééen a entre 15 et 25 ans. en a entre 15 et 25 ans. 
Pour appartenir Pour appartenir àà la communautla communautéé
europeuropééenne, le citoyen se doit d'assumer ses enne, le citoyen se doit d'assumer ses 
devoirs et de profiter de ses droits.devoirs et de profiter de ses droits.



DevoirsDevoirs

-- Recevoir une "Recevoir une "ééducation" ducation" àà l'Europel'Europe

-- Apprendre plusieurs languesApprendre plusieurs langues

-- Avoir une connaissance de l'Europe Avoir une connaissance de l'Europe 
(institutions europ(institutions europééennes, histoire, ...)ennes, histoire, ...)



DevoirsDevoirs
-- Avoir des valeurs communes, comme la Avoir des valeurs communes, comme la 
paix, la tolpaix, la toléérance et la solidaritrance et la solidaritéé ::

-- Respecter les diffRespecter les difféérentes cultures de rentes cultures de 
chaque payschaque pays
-- Respecter les droits de chacunRespecter les droits de chacun
-- Respecter l'environnement pour le bienRespecter l'environnement pour le bien--
être de tousêtre de tous
-- ReconnaReconnaîître son appartenance tre son appartenance àà l'Union l'Union 
EuropEuropééenneenne
-- Respecter les lois communautaires Respecter les lois communautaires 
europeuropééennes.ennes.



DroitsDroits

-- D'être libre : Circuler dans l'UED'être libre : Circuler dans l'UE
-- De rDe réésider dans l'UEsider dans l'UE
-- De travailler dans l'UEDe travailler dans l'UE
-- De participer De participer àà la vie politiquela vie politique
-- De voter au parlement europDe voter au parlement europééenen
-- De sDe s’’investir dans des associationsinvestir dans des associations
-- D'être en sD'être en séécuritcuritéé
-- DD’’être dêtre dééfendu par un systfendu par un systèème juridique me juridique 
commun commun 



Les grands programmesLes grands programmes

ComeniusComenius

EnseignementEnseignement
scolairescolaire

ErasmusErasmus

EnseignementEnseignement
supsupéérieurrieur

Leonardo da Leonardo da 
VinciVinci

EnseignementEnseignement
professionnel et professionnel et 

formation formation 
professionnelleprofessionnelle

GrundtvigGrundtvig

ÉÉducation des ducation des 
adultes adultes 

Programme transversalProgramme transversal
Quatre actions  Quatre actions  –– politique de lpolitique de l’é’éducation; apprentissage des langues; ducation; apprentissage des langues; 

Technologies de lTechnologies de l’’information et de la communication; diffusion et information et de la communication; diffusion et 
transfert  des bonnestransfert  des bonnes pratiques pratiques 
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LL’’atelier natelier n°°11

Orientation gOrientation géénnééralerale



IntervenantsIntervenants :
Gérard Poux, directeur SAIO
Denis Richard, directeur IUT

Animateurs :Animateurs :
Claudine Caux
Christian Cabanel

SecrSecréétaire :taire :
Anne Morchoisne

Participants :Participants :
45 personnes45 personnes



LL’’orientationorientation

Contexte europContexte europééenen

Contexte nationalContexte national

DDééclinaison sur le terrainclinaison sur le terrain



Contexte europContexte europééenen

Lutte contre la sortie des Lutte contre la sortie des ééllèèves sans ves sans 
qualificationqualification

Excellence et solidaritExcellence et solidaritéé sont les masont les maîîtres tres 
mots du dispositifmots du dispositif

Comment penser orientation ?Comment penser orientation ?

La formation doit avoir lieu tout au long de La formation doit avoir lieu tout au long de 
la viela vie



Contexte nationalContexte national
Trop de sorties sans qualificationTrop de sorties sans qualification

Besoins non satisfaits dans certains Besoins non satisfaits dans certains 
secteurs de lsecteurs de l’é’économieconomie

Taux dTaux d’é’échec dans le supchec dans le supéérieur trop rieur trop éélevlevéé
La compLa compéétence de ltence de l’’esprit  desprit  d’’entreprise entreprise 
nn’’apparaapparaîît past pas

Des progrDes progrèès sont s sont àà faire pour mobiliser et faire pour mobiliser et 
utiliser les savoirs apportutiliser les savoirs apportéés par ls par l’’EcoleEcole

Il faut mutualiser les moyens et plaider la Il faut mutualiser les moyens et plaider la 
mobilitmobilitéé



Contexte europContexte europééenen

Loi dLoi d’’orientation 2005orientation 2005

SchSchééma nationalma national

Loi relative Loi relative àà ll’’UniversitUniversitéé

Un nouvel acteur : la RUn nouvel acteur : la Réégiongion



LL’’orientationorientation

Contes de fContes de féée ?e ?

Châteaux en Espagne ?Châteaux en Espagne ?



AxiomesAxiomes

ProblProblèèmes de dmes de déécalage entre les jeunes et calage entre les jeunes et 
les adultesles adultes

Conseils dConseils d’’orientation pas comporientation pas compéétents et tents et 
ne peuvent pas lne peuvent pas l’’êtreêtre

Pas de formation continue digne de ce Pas de formation continue digne de ce 
nom pour les professeursnom pour les professeurs



ConclusionConclusion

La situation nLa situation n’’est pas bonne, elle est pas bonne, elle 
nnéécessiterait un plan dcessiterait un plan d’’urgenceurgence

Les universitLes universitéés ne sont pas prêtes s ne sont pas prêtes àà se se 
transformer, elles refusent ltransformer, elles refusent l’’entrentréée des e des 
entreprisesentreprises
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LL’’atelier natelier n°°22

Etre Etre éétudiant tudiant àà ll’’heure heure 
de lde l’’EuropeEurope



Intervenants :Intervenants :
Pierre Mille, délégué académique aux 
relations européennes (DAREIC)
3 étudiants

Animatrices :Animatrices :
Mireille Goyet
Magdeleine Lamboley

Participants :Participants :
49 personnes49 personnes



L'UE compte environ 98 millions d'L'UE compte environ 98 millions d'ééllèèves et ves et 
d'd'éétudiants. tudiants. 

De l'De l'éécole primaire cole primaire àà l'universitl'universitéé, les , les 
systsystèèmes d'enseignement sont trmes d'enseignement sont trèès divers s divers 

dans l'Union Europdans l'Union Europééenne. enne. 

LL’’UE entend contribuer au dUE entend contribuer au dééveloppement veloppement 
d'une d'une ééducation de qualitducation de qualitéé et et àà la mise en la mise en 

œœuvre d'une politique de formation uvre d'une politique de formation 
professionnelleprofessionnelle.



objectifs principauxobjectifs principaux
RRééduction de moitiduction de moitiéé d'ici 2010 du nombre de d'ici 2010 du nombre de 
personnes de 18 personnes de 18 àà 24 ans qui abandonnent les 24 ans qui abandonnent les 
éétudes autudes au--deldelàà du premier cycle universitairedu premier cycle universitaire

Accroissement de la mobilitAccroissement de la mobilitéé des des éétudiants et tudiants et 
des enseignants ainsi que des partenariats des enseignants ainsi que des partenariats 
entre entre éétablissements d'enseignementtablissements d'enseignement

IntIntéégration dans l'enseignement des nouvelles gration dans l'enseignement des nouvelles 
technologiestechnologies

Apprentissage des languesApprentissage des langues

Harmonisation des cycles d'Harmonisation des cycles d'éétudes tudes 
universitaires.universitaires.



En pratique cEn pratique c’’est :est :

la reconnaissance acadla reconnaissance acadéémique des diplômesmique des diplômes

ll’’appui de la Commission europappui de la Commission europééenne au enne au 
processus de Bologne, pour la crprocessus de Bologne, pour la crééation d'un ation d'un 
espace europespace europééen de l'enseignement supen de l'enseignement supéérieurrieur

le programme Education et formation tout au le programme Education et formation tout au 
long de la vie (2007long de la vie (2007--2013)2013)

le programme ERASMUS MUNDUS (2004le programme ERASMUS MUNDUS (2004--
2008)2008)

le pacte europle pacte europééen pour la jeunesseen pour la jeunesse

LL’’Europe de lEurope de l’’EducationEducation



ConclusionConclusion

Grâce Grâce àà tous les processus dtous les processus d’’aides et aides et àà
ll’’heure de la mondialisation et de heure de la mondialisation et de 

ll’é’élargissement de llargissement de l’’Europe, il est possible Europe, il est possible 
et indispensable pour nos jeunes de partir et indispensable pour nos jeunes de partir 

se perfectionner se perfectionner àà ll’é’étranger.tranger.
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LL’’atelier natelier n°°33

PARTENARIAT  ECOLE PARTENARIAT  ECOLE 
ENTREPRISEENTREPRISE



IntervenantsIntervenants :
Maryse SAVOURET, I A Cantal
René BELIN, Association Jeunesse 
Entreprise

Animatrices :Animatrices :
Marie Thérèse MIQUELOT
Fabienne VANDERMALLE

Participants :Participants :
4O personnes4O personnes



Partenariat Ecole EntreprisePartenariat Ecole Entreprise

Ce que fait lCe que fait l’’Education NationaleEducation Nationale

Ce que propose lCe que propose l’’association Jeunesse association Jeunesse 
EntrepriseEntreprise



Ce que fait lCe que fait l’’Education nationaleEducation nationale

Des actions sont possibles dDes actions sont possibles dèès la classe de s la classe de 
55èème :me :

aux parents daux parents d’’obtenir des enseignants leur obtenir des enseignants leur 
mise en mise en œœuvreuvre. . 



Le stage de 3Le stage de 3èème soulme soulèève de nombreuses ve de nombreuses 
questions :questions :

difficultdifficultéés pour les jeunes pour trouver s pour les jeunes pour trouver 
une entrepriseune entreprise

rrééticence des entreprises ticence des entreprises àà accueillir accueillir 
des jeunes stagiairesdes jeunes stagiaires

Souhaits des entreprises :Souhaits des entreprises :
prprééparation des stages au collparation des stages au collèègege

rencontre collrencontre collèège ge -- entreprise entreprise 



Ce que propose lCe que propose l’’association association 
Jeunesse EntrepriseJeunesse Entreprise

Passeport pour lPasseport pour l’’entreprise :entreprise :

-- prpréécise le cadre lcise le cadre léégal du stagegal du stage
-- permet au jeune dpermet au jeune d’’initier une initier une 
rrééflexion sur son intflexion sur son intéérêt rêt 
-- aide aide àà la recherche la recherche 
-- ddééfinit le comportement du finit le comportement du 
stagiairestagiaire
-- bilan bilan 



ConclusionConclusion

La mise en place de ces nouvelles La mise en place de ces nouvelles 
dispositions ne peut se faire qudispositions ne peut se faire qu’’avec la avec la 

participation active des enseignants, des participation active des enseignants, des 
entreprises et des familles, faute de quoi entreprises et des familles, faute de quoi 

elles  sont vouelles  sont vouéées es àà ll’é’échec.chec.
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LL’’atelier natelier n°°44

Enseignement professionnelEnseignement professionnel



IntervenantsIntervenants :
Christian Charrière, doyen IEMET

Animatrice :Animatrice :
Elise Labbé

SecrSecréétaire:taire:
Béatrice Dupuis

Participants :Participants :
20 personnes20 personnes



ConstatsConstats

Actuellement, la finalitActuellement, la finalitéé de lde l’’Ecole nEcole n’’est est 
plus uniquement dplus uniquement d’’acquacquéérir une culture rir une culture 
ggéénnéérale mais de conduire rale mais de conduire àà une certitude une certitude 
dd’’emploiemploi

On ne fait plus le même mOn ne fait plus le même méétier toute sa vietier toute sa vie

Le travailleur doit mettre Le travailleur doit mettre àà jour ses jour ses 
connaissances et compconnaissances et compéétences pendant tences pendant 
toute sa vie professionnelletoute sa vie professionnelle



LL’’enseignement professionnel offre aussi enseignement professionnel offre aussi 
aux jeunes une mobilitaux jeunes une mobilitéé europeuropééenne enne 

pendant leur cursus.pendant leur cursus.





Les participants ont souhaitLes participants ont souhaitéé avoir des avoir des 
informations plus complinformations plus complèètes et prtes et préécises cises 

sur le Bac pro en 3 ans dont les modalitsur le Bac pro en 3 ans dont les modalitéés s 
ne sont pas trne sont pas trèès claires.s claires.



Conclusion gConclusion géénnééralerale

Intervenants trIntervenants trèès disponibles et de grande s disponibles et de grande 
qualitqualitéé

Echanges trEchanges trèès fructueux malgrs fructueux malgréé le temps le temps 
imparti trop courtimparti trop court

Les informations apportLes informations apportéées ont res ont réépondu pondu 
dans ldans l’’ensemble aux attentes des ensemble aux attentes des 
participants  participants  


